
BIOMEDICÍNSKÉHO TECHNIKA / INŽENÝRA
(vhodné i pro absolventa)

NABÍZÍME:

❖ zaučení v procesech fungování zdravotnického zařízení
❖ získání praktických dovedností v oboru zdravotnické techniky
❖ kontakt s veškerou zdravotnickou technikou
❖ profesní růst, možný rozvoj v oblasti biomedicíny, kontinuální 

vzdělávání
❖ dobré finanční ohodnocení
❖ podpora dalšího vzdělávání a zvyšování kvalifikace
❖ příspěvek do penzijního připojištění
❖ 5 týdnů řádné dovolené
❖ příspěvek na závodní stravování
❖ stravenky pro zaměstnance
❖ hlídání dětí v dětské skupině Rybička
❖ možnost vyhrazeného parkování v areálu nemocnice
❖ a další výhody podle Kolektivní smlouvy

V případě Vašeho zájmu nás neváhejte kontaktovat osobně, 
e-mailem nebo telefonicky. Těšíme se na spolupráci s Vámi!

Ing. Lucia Růžičková – vedoucí personálního odboru
telefon: 312 606 859, e-mail: lucia.ruzickova@nemocnicekladno.cz

www.nemocnicekladno.cz

Oblastní nemocnice Kladno hledá:
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POŽADUJEME: 

VŠ (Ing. nebo Bc.) v oboru biomedicínský technik nebo biomedicínský inženýr 
případně VOŠ nebo VŠ v oboru s elektrotechnickým zaměřením + akreditovaný 

kvalifikační kurz v oboru biomedicínská technika dle zákona č. 96/2004 Sb. v 
platném znění ● zdravotní způsobilost a bezúhonnost dle zákona č. 96/2004 Sb. v 
platném znění ● osvědčení o odborné způsobilosti v elektrotechnice dle vyhlášky 

č. 50/1978 Sb., §6, a to v platném znění ● znalost práce s PC ●
absolvování kurzu Metrolog výhodou ● znalost anglického jazyka výhodou ●

zájem o práci ve zdravotnictví, zejména v nemocničním prostředí ● samostatnost, 
spolehlivost, cílevědomost, preciznost ● praxe na obdobné pozici výhodou

NABÍZÍME: 

Zaučení v procesech fungování zdravotnického zařízení ● získání praktických 
dovedností v oboru zdravotnické techniky ● kontakt s veškerou zdravotnickou 

technikou ● profesní růst, možný rozvoj v oblasti biomedicíny, kontinuální 
vzdělávání ● dobré finanční ohodnocení ● podpora dalšího vzdělávání a zvyšování 

kvalifikace ● příspěvek do penzijního připojištění ● 5 týdnů řádné dovolené ●
příspěvek na závodní stravování ● stravenky pro zaměstnance ● hlídání dětí v 

dětské skupině Rybička ● možnost vyhrazeného parkování v areálu nemocnice ●
další výhody podle Kolektivní smlouvy
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